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Voyons ce que vous savez déjà sur la création d’une équipe de campagne.

L’animateur peut vous attribuer un poste électif ou vous demander de choisir un poste électif pour lequel vous pensez (ou pourriez penser) présenter votre candidature.

Inscrivez le type de poste qui vous intéresse pour cette activité.

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ensuite, dressez la liste des responsabilités générales qui devront être assumées pour soutenir votre campagne au poste que vous avez indiqué précédemment.

	Responsabilités générales

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	





Reportez-vous à votre liste des responsabilités générales ci-dessus. Pouvez-vous indiquer les divers rôles que vous pourriez attribuer aux membres de votre équipe pour assumer ces responsabilités? Si oui, inscrivez le nom du rôle à côté de chaque ligne. Par exemple, si la responsabilité générale est de vous aider à gérer les fonds que vous avez amassés, vous pouvez inscrire « coordonnateur financier ».

Une fois que vous aurez terminé d’attribuer des rôles pour chaque responsabilité figurant sur votre liste, préparez-vous à en discuter avec les autres. Veuillez consulter l’annexe pour obtenir la liste complète des rôles qui peuvent devoir être attribués au sein de votre équipe, selon le type d’élection à laquelle vous vous présentez.





